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SUNUS

Stratejik plan, orgutiin bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum
arasindaki yolu tarif etmektedir. Stratejik planlama ile kurumumuzun, amagclarini,
hedeflerini ve bunlara hangi proje ya da faaliyetler ile ulasacagimizi belirli yontem ve
teknikler ile ortaya koymay1 amaglamaktayiz. Ayrica uzun vadeli ve gelecege doniik
bir bakis acis1 tasityan stratejik planlama ile yoneticilerinin hata riskleri de en aza
indirgenebilmektedir.

Cardak Halk Egitimi Merkezi olarak hazirlamis oldugumuz bu plan ile
gelecegimizi artik daha net gorebiliyor ve varmak istedigimiz hedefleri kurumsal
olarak igsellestirebiliyoruz. 2024-2028 yillar1 arasindaki calismalarimizi kapsayacak
olan planlarimizda sistemli bir sekilde izleme ve degerlendirme yaparak planimizin
dinamikligini stirekli koruyacagiz ve yeni hedefler gelistirebilecegiz. Okulumuzun
mevcut durumunun olusturdugu eksiklikleri hi¢bir sekilde mazeret olarak gormeyip
stratejik planlamanin basariya ulasmasi icin gerekli olan kararlikla ¢calismalara devam
edecegiz.

2024-2028 yillar1 arasinda sunmay1 hedefledigimiz hizmetler i¢in kilavuz niteligi
tastyan “Cardak Halk Egitimi Merkezi Stratejik Plani”nin hazirlanmasinda katk:
saglayan, destek veren ve emeklerini esirgemeyen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir
ederim.

Tugba DENIZ SERCE
Halk Egitimi Merkezi Mudtirii V.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Tugba DENIZ SERCE Miidiir V. Tugba DENIZ SERCE [Miidiir V.
Seher KUCUKOGUL Ogretmen Tugba EKINCI Ogretmen
Mustafa GURBUZ Ogretmen Muhammed SERT  |Veli
Ahmet AYTEKIN Okul Aile Birligi Bagkani1 Tugba KILIC Veli
Fatma YUKSEL Yonetim Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimim1 saglamak tizere paydas anketi, toplantt ve gortismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek

Kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytrtiten ekip

ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Tugba DENIZ SERCE Miidiir V. Tugba DENIZ SERCE [Miidiir V.
Seher KUCUKOGUL Ogretmen Tugba EKINCI Ogretmen
Mustafa GURBUZ Ogretmen Muhammed SERT  |Veli
Ahmet AYTEKIN Okul Aile Birligi Bagkan1 [Tugba KILIC Veli
Fatma YUKSEL Yonetim Kurulu Uyesi




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda Kurumumuzun kisa
tamitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile

kurumumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagh olan Cardak
Halk Egitimi Merkezi Mudirltigt 1975 yilinda hizmete agilmistir. 2009 yilina kadar
Cardak Hiikiimet Konagi'nda tahsis edilen 2 odada, 2007-2013 yillarinda tahsis edilen
eski ortaokul binasinda, 2013 yilindan beri de ilge milli egitim miidurlugi ile birlikte
tahsis edilen eski askerlik subesi binasinda, 2020 yilindan itibaren de miistakil olarak
eski Imam Hatip Ortaokulu binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kurumumuzda bir Muidiir V. 2 6gretmen, gorev yapmaktadir. Ayrica her yil acilan
kurslardaki ihtiyacimiza gore Ucretli Ogretmen, Uzman Ogretici ve Usta Ogretici
gorevlendirilmektedir.

Merkezimiz kaloriferle isitilmakta olup iki idari oda, bir kitaplhik , 5 atolyeden
olusmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erigim
Stratejik Amac 1: Kursiyerlerin, egitim-6gretim hakkim kullanmalarim ve egitim stirecim
tamamlamalarim saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Iie genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin orani diistiriilecektir.



PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

GERCEKLESME
YUZDESI

Acllan okuma-
yazma kursu
saylsl

100%

Acllan okuma-
yazma
kurslarina
katilan kursiyer
sayisl

100%

Okuma Yazma
Kurslarinda
Belge Alan
Kursiyer sayisi

100%

Stratejik Hedef 1.2 Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarina katilim ve tamamlama orani

artirilacaktir.
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 |27 |2028 | Gergeklesme
Yizdesi
Genel
HBO Kurslanna Kurslar 2029 2030 2040 2050 2060 2070 .
) 100%
katilan kursiyer
sayist Meslek
Kurslar 548 450 500 510 520 530 100%
- Genel 89 90 92 95 | 97 98
HBO kapsaminda |y rslar 100%
kurs sayis1 Sosiek
diizenlenen esie
Kurslart 37 43 45 48 50 52 100%
HBO kurslar Ee”‘:" w004 | 1050 | 1060 1070 | 1080 | 1090 .
kapsaminda urslar 100%
sertifika alan Meslek
kursiyer sayisi Kurslari >48 550 600 650 680 740 100%
Hayat boyu 6grenme
kurslarinin tamamlanma 82 70 75 78 |80 82
orani 100%




Hayat boyu 6grenme
kurslarindan yararlanma 21
orani

17

18

19 |20

100%

Stratejik Hedef 1.3. Etkin bir rehberlik anlayis1 ile kursiyerler hayata ve istihdama

hazirlanmasi desteklenecektir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No i . Gergeklesme
GOSTERGESI 2023 2024 |2025 |2026 | 2027 2028 . .
Ylzdesi
DYK'lara katilan 6grenci sayisi | 0 0 5 7 8 9
100%
DYK'lara katilan kursiyerlerin
Universiteye yerlesme 0 0 20 25 30 35
orani(%) 100%
(o]
Surekli devamsiz olan dgrenci
0 2 2 1 1
orani
100%
Acllan DYK kurs sayisi 0 0 1 1 1 1 100%
(o]
0,
Acik 6gretime kayith 6grenci Ortaokul 1 1 2 2 2 2 100%
sayst Ortadgretim |55 |57 58 [59 |60 51 100%

TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.




Stratejik Hedef 2.1: Paydas gortislerinden elde edilen veriler dogrultusunda hayat boyu

ogrenme hizmetlerinin cesitliligi ve niteligi artirilacaktir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022|2023 Gergeklesme Yizdesi

Hayat boyu
0grenme
kurslarina katilan
. . 79 80 82 83 84 85
kursiyerlerin
memnuniyet orani
(%) 100%

Calisanlarin
memnuniyet
oranlari (%)

100%

85 8 | 87 | 88 | 89 90

Diizenlenen
etkinlik sayisi 2 2 3 4 > 6
100%

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

kurumumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.



Stratejik Hedef 3.1.: Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve
gelisen kosullara uygun hale getirilecektir

PERFORMANS Mevcut HEDEF

) . Gercekl
GOSTERGESI 2018 |2019(2020  |2021  |2022]2023 szr;zsiesme

Mesleki egitime
uygun atolye sayisi
100%

Universiteler, yerel
ybnetimler ve STK'lar
ile yapilan protokol
sayisl

100%

Kurum tanitimina
yonelik yapilan 4 5 6 7 8 9

faaliyet sayisi
100%

Donatimi
yenilenen/dlizenlenen 0 0 1 2 3 4

atolye/sinif sayisi
100%

Kurum disinda acilan

55 | 55 60 65 | 68 70
kurs sayisi

100%

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu calismanin amacy; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu c¢alisma igin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme bolumiinde detaylar1 verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans



gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmas: durumunda;
* Mevcut ¢evre sartlar, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu

degerlendirilir.
Stratejik planda amacin farkl acilardan iyilestirilmesi ihtiyacit bulunmasi durumunda yeni
hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

* Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

* Mevcut gevre sartlary, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas: gerektigine karar
verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik donemini iceremeyeceginden ilgili
doneme iliskin gerceklesme sonugclar: tahmin edilerek bu boliim sonlandirilir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Genel Miidiirliigii Yonetmeligi;

Madde 51, Madde 52, Madde 53, Madde 65, Madde 66, Madde 67 ye gore ¢alisma usulleri ve
ig stirecleri diizenlenmistir.
Kurumun kurs agma kapatma islemleri, agik 6gretim islemleri basta olmak tizere, etkinlikler,
yarismalar vb. gibi tirtin ve hizmetleri bulunmaktadir. Bu tirtin ve hizmetlerin yararlanicilar:
ise kursiyerler, 6grenciler, belediyeler, STK lar, saglik kuruluslari, meslek kuruluslari, giivenlik
glicleri, okullar, milli egitim miidiirltigli calisanlari, kaymakamlik calisanlari, 6zel sektordiir.

Yonetmelige gore en az on iki kursiyer basvurusu oldugunda istenilen kurs agilir.
Genel ve mesleki teknik olmak {iizere acilan kurslarda kursiyerlerin en iyi bir sekilde
kurslardan egitim almas1 hedeflenmektedir. Ayrica agik 6gretim okullar1 kayitlarina kayitlarin
en tist seviyeye cikarilmasi hedeflenmektedir. Acik 6gretim okullarina kayit olan 6grencilerin
ders ara¢ gerecleri temin edilip smavlarda istenilen diizeyde gecer not almalari
hedeflenmektedir.

Etkinlikler cesit ve say1 yoniinden zenginlestirilip daha fazla kitlelere hitap etmesi
hedeflenmektedir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

* 12. Kalkinma Plan1

* Cumhurbaskanligi Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbaskanlig: Yillik Program,

* Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plans,

o 11 Milli Egitim Mudiirliga Stratejik Plan,

o Tlge Milli Egitim Miidiirltigii Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimni ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke
ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Belgesi

2015-2018 73 numarali bilgi ve iletisim [BIT destekli egitim

o teknolojilerinin topluma

Bilgi niifuzu paragrafi

Stratejisi ve Eylem |107 numarali internet Orgiin egitim araciligiyla, girisimcilik deneyiminin
girisimciligi ve e-Ticaret  |kazanilmasi ve paylagilmasi

Plani, paragrafi
127 numarali bilgi Programlama, modelleme, animasyon, tasarim, kurgu,
teknolojileri sektorii miizik ve ses gibi pek ¢ok alani kapsayan oyun

aragrafi teknolojilerinin egitimde kullanilmasi

150 numarali nitelikli insan |Sektérdeki insan kaynaginin sertifika programlari ve
kaynagi ve istihdam mesleki bilisim egitimleri ile yeni yetkinliklerle
paragrafi donatilmasi, yetkinliklerin glincel tutulmasi ve diger

sektorlerden insan kaynagi akisi
151 numarali nitelikli insan |Calisanlarin mesleklerini yerine getirebilmeleri i¢in

kaynagi ve istihdam meslek i¢i egitimden gegirilmeleri
paragrafi
164 numarali bilgi ve Bilgi ve Iletisim Teknolojileri’nin érgiin egitimde
iletisim teknolojilerinin yogun bigimde kullanilarak ¢ocuklarda ve genglerde
topluma niifuzu paragrafi  |okuryazarlik oraninin yiikseltilmesi
200 pumqrqll interqet Internet girisimciligi alanina ¢ocuklarm ydnelmesi i¢in
girisimciligi ve e-Ticaret  lerken yaglarda gerekli becerilerin kazandirilmast
paragrafi
296 numarali internet Internet girisimciligi kiiltiiriiniin gelismesi ve
girisimciligi ve e-Ticaret  |yayginlagmasi amaciyla; girisimcilik aglari,
paragrafi yurtici/yurtdisi etkinlikler, proje ve is fikri yarigmalari
ve benzeri uygulamalara d6grencilerin katilimimin
saglanmasi
Orta Vadeli 103 numaral biiytime Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
Program paragrafi gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde

isgiicili piyasasiyla uyumunu gii¢lendiren, firsat

2018-2024 esitligine dayah, kalite odaklr doniisiim
115 numarali maliye Harcamalarda 6zellikle biiytimeyi destekleyecek kamu
politikas1 paragrafi altyap1 yatirimlarina, bolgesel kalkinmaya, egitime,

Ar-Ge desteklerine ve tesviklere oncelik verilmesi




Ust Politika  |Ilgili Boliim/Referans [Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Belgesi

67.Hiikiimet 12 numaral saglikl Agiz ve dis sagliginin diizenli kontrollerle takip edilmesi
nesiller paragrafi

Programi 20 numaral saglikl ‘Saglikli Yasam ve Hareketlilik Oncelikli Doniisiim Programi’ ile
nesiller paragrafi tiitiin kullanimi, alkol ve uyusturucu bagimliligi ile etkin miicadele;

saglikli beslenme, hareketli yasam, gida giivenilirliginin ve ruh
sagliginin gelistirilmesi

2 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Bilgi tabanli ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giicilinii yetistiren,
ozgiirliiket, tiretken ve rekabetei bir egitim sisteminin
olusturulmasi ve bu sisteme uygun 6gretmenlerin yetistirilmesi,
miifredatin gelistirilmesi ve uygun ortamlarin tesis edilmesi

4 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitim ile 6gretimin bir biitiin olarak goriilmesi, bedensel ve ruhsal
gelismenin en az zihinsel gelisme kadar degerli bulunmasi

S numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitimin her kademesinde insan haklar alaninda farkindalik bilinci
gelistirilmesi.

6 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Toplumsal degerlerimizin daha fazla 6ziimsenmesi ve gelecek
kusaklara aktarilmasi i¢in degerler egitiminin egitim ve 6gretim
sisteminin bijtiiniinde yer almasi

8 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Ogrenciyle ilgili sorunlarin okul diizeyinde ¢dziilmesi ilkesini esas
alinmasi

9 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitimde kaliteye oncelik verilmesi

11 numaral nitelikli
egitim paragrafi

Bagarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi

15 numaral nitelikli
egitim paragrafi

Miifredatin bilgi teknolojileri destekli 6gretime uygun hale
getirilmesi

16 numaral nitelikli
egitim paragrafi

Egitim sisteminin her kademesinde ailenin egitim siirecine katkisini
artiracak etkilesimli bir mekanizma olusturulmasi.

17 numaral nitelikli
egitim paragrafi

Oyun tabanli 6grenmenin etkin hale getirilmesi ve sosyal medyanin
O0grenme araci olarak daha etkin bigimde kullanilmasi

18 numaral nitelikli
egitim paragrafi

Ogrencilerimize yazili ve sdzlii iletisim kurabilecek diizeyde
yabanci dil 6gretimine dncelik verilmesi

19 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Birlikte, problem ¢6zmeye dayali ve proje tabanli 6grenmeyi tesvik
eden egitim teknolojilerinin yayginlagtirilmasi.

20 numarali nitelikli
egitim paragrafi

FATIH Projesi araciligiyla tiim 6grencilere egitimde firsat esitligi
saglanmasi




2.1. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kursiyer isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Kurs sonu belgesi
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Kursiyerlere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler alan1 kurslarn agilmasi

Sportif faaliyetler

Spor alani kurslarin agilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sanat ve tasarim alani, kisisel gelisim alani kurslarmn agilmasi

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Meslek edindirme kurslarimin agilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda maddi kaynak yaratmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kursiyerlere kurslarin agilmasi ve kurs bittikten sonra yonlendirme
yapilmasi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Kurs sonu sinav ve pratik notlarinin verilmesi

Ogrenme ortamlarma yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin kursiyer ve usta dgreticinin ihtiyaglart
dogrultusunda iyilestirilmesi

Ders disi1 faaliyetler

Her y1l Hayat Boyu Ogrenme Haftasinin kutlanmasi

2.2. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar kursiyer, usta 6gretici ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket ve toplantilar yoluyla siirekli olarak alinmaktadir. Paydaslarimiz; kurum

midiirii, kurum miidiir yardimcisi, okul aile birligi baskani, ziimre ve kurullar, 6gretmen ve usta O0gretici

kurullart olmak tizere belirlenmistir.




KURSIYER MEVCUT DURUM ANKETI

EVET HAYIR | KISMEN

1 Halk egitimi merkezlerinin agtig1 kurslar ve yiiriittiigi 10 5 10
faaliyetler hakkinda bilginiz var mi1?

2 | Halk egitimi merkezlerine tavsiye tizerine mi geldiniz? 12 13 0

3 Halk egitimi merkezlerinden alacaginiz kursun beklentilerinizi 13 4 3
karsilayacagina inaniyor musunuz?
Halk egitimi merkezlerindeki idareci ve egiticilerin yeterli

4 o 20 1 4
olduklarim diisiiniiyor musunuz?

5 Kurum binas1 ve dersligi, egitim, 6gretim i¢in uygun buluyor 12 9 4
musunuz?

6 | Katildiginiz kurs zaman olarak sartlariniza uygun mudur? 22 2 1

7 Ders i¢in ihtiya¢ duyulan arag¢ geregleri yeterli buyuyor 1 13 3
musunuz?
Kurum i¢inde ve disinda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmis

8 1 12 9
midir?

9 Kuruma telefon ile miiracaatinizda bir sonug alacaginiza 17 3 0
inantyor musunuz?
Ihtiya¢ duyuldugunda kurum yéneticilerine ve diger gorevlilere

10 e e 23 0 2
rahatlikla ulagabileceginizi diistiniiyor musunuz?

11 | Kurs merkezi yeterince temiz ve bakimli midir? 10 5 10

12 Halk egitimi merkezlerinin faaliyetlerini bagkalarina da tavsiye 75 0 0
etmeyi diisiiniir miisiiniiz?
Merkezde acgilan diger kurslar ve sosyal etkinlikler hakkinda

13 ., .. 9 9 7
bilginiz var midir?

14 | Kursa kayit yaptirirken herhangi bir zorlukla karsilagtiniz mi1? 1 1 23

15 Kurs bitiminde aldiginiz egitimin ihtiyaciniz1 karsilayacagini 71 1 3
diisiiniiyor musunuz?
Merkezimizde egitim ve 6gretim alaninda bilisim

16 e 5 N . 10 9 6
teknolojilerinin kullanildigini gézlemliyor musunuz?

17 Kurs binasinin ulasilabilir merkezi bir yerde olduguna inantyor 12 5 3
musunuz?

18 Istek ve sikdyetlerin kurum yéneticilerince dikkate almacagimni 15 5 5
diisiiniiyor musunuz?
Halk egitimi merkezinin beklentilerinize uygun egitim verdigini

19 | .. 20 0 5
diisiiniiyor musunuz?




KURSIYER MEMNUNIYET ANKETI

EVET HAYIR | KISMEN

Halk egitimi merkezinden aldiginiz bu egitim amacinizi

1 T 22 0 3
gergeklestirdi mi?

’ Halk egitimi merkezlerini yakinlarimza ve diger kisilere 75 0 0
tavsiye etmeyi diisiiniiyor musunuz
Halk egitimi merkezlerinin egitim ve dgretimle ilgili degisim

3 . 1 T A 18 4 3
ve gelismeleri takip ettigini diisliniiyor musunuz?
Aldiginiz bu egitimin sonunda halk egitimi merkezinde gorev

4 | alan kurs 6gretmenlerinin yeterli oldugunu diigiiniiyor 24 1 0
musunuz?
Merkezin yonetici ve egiticileri disinda kalan diger personel

5 A . 15 2 8
de islerinizi kolaylastirmak i¢in size yardimci oldu mu?
Merkezin daha iyi is gormesini saglamak bakimindan yonetici

6 o . T 18 4 3
ve egiticilerin yeterince calistiklarini gézlediniz mi?
Halk egitimi merkezinin toplumun kiiltiirel ve sosyal

7 0. . 13 9 3
ihtiyaglarini destekliyor mu?

8 | Kursta size anlatilan konular1 anlamakta zorlandiniz m1? 3 22 0

9 | Merkezimizde sizi huzursuz eden durumlar oldu mu? 1 24 0
Halk egitimi merkezinde agilan kurslarin halkin beklentilerini

10 < e 14 6 5
karsiladigini diisiiniiyor musunuz?
Halk egitimi merkezinde aldiginiz egitim ¢alisma hayatiniza

11 - 15 4 6
katki saglayacak mi1?

12 Halk egitimi merkezinde kursiyerleri ilgilendiren konular 15 7 3
hakkindaki duyurular zamaninda yapiliyor mu?
Halk egitimi merkezinde smavlarin degerlendirilmesinde adil

13 . 22 2 1
davranildigina inantyor musunuz?
Halk egitimi merkezinde yeterince sosyal ve kiiltiirel

14 . .. . 6 14 5
faaliyetler diizenleniyor mu?
Merkezimizde kurs ve kursiyerlerden kaynaklanan sorunlar

15 | midir veya miidiir yardimcilari tarafindan dikkate aliniyor 20 2 3
mu?
Halk egitimi merkezi yoneticileri simflan ziyaret ediyor mu,

16 |varsa eksik ve aksaklarin giderilmesi i¢in ¢aligmalar yapiyor 12 3 10
mu?
Halk egitimi merkezlerinde agilan diger kurs ve etkinliklere

17 . L 22 2 1
katilmak ister misiniz?

13 Bunlarin disinda eklemek istediginiz bilgiler varsa liitfen i ) )
yaziniz.




2.5. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurs Alan Ad1 Program Adi Kurs Sayisi Isbirligi T. E. K. S.A.E. S.A. K.
Tipi Kurs Kursiyer | Kursiyer | Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Sayisi
Genel AILE Afet ve Acil 1 0 24 1 23 1 10
OKULU Durum
Farkindalik
Egitimi
Mesleki Ahsap Agag 1 0 13 7 6 0 0
ve Teknolojisi Sekillendirmeci
Teknik
Genel Aile Okulu Aile Okulu 2 0 28 16 12 15 12
Genel Spor Atletizm 7 0 111 60 41 15
Genel Aile Okulu Ailede ilkyardim 1 0 15 13 2 6
Mesleki Giyim Bebekl Giysileri 1 0 14 2 12 2 12
ve Uretimi Dikimi
Teknik Teknolojisi
Genel Giivenlik Calisanlarin Is 10 0 189 109 80 73 48
Hizmetleri Saglig1 ve
Giivenligi
Genel Kisisel Cevre Koruma 2 0 24 12 12 0 0
Gelisim ve Bilinci
Egitim
Genel Aile Okulu Cevre ve Iklim 1 0 15 13 2 8 1
Degisikligi
Farkindalik
Genel Din Egitimi Cevreme 1 0 13 5 8 0 0
Duyarliyim
Degerlerime
Sahip Cikiyorum
Mesleki Giyim Cocuk Ust 2 0 26 2 24 2 15
ve Uretim Giysileri Dikimi
Teknik Teknolojisi
Genel Din Egitimi Cocuklar Igin 1 0 14 6 8 6 8
Etkinliklerle
Kur’an-1 Kerim
Genel Din Egitimi Degerlerime 9 0 134 63 71 34 49
Sahip Cikiyorum
Mesleki | Tesisat Dogalgaz Yakith 2 0 32 17 15 4 9
ve Teknolojisi Kalorifer
Teknik ve Atesgisi
Iklimlendirme
Genel Miizik ve Drama 1 0 21 9 13 0 0
Gosteri
Sanatlari
Mesleki El Sanatlar1 Ebru 1 0 16 3 13 0 0
ve Teknolojisi
Teknik
Mesleki El Sanatlar Filografi Teknigi 2 0 24 7 17 7 5
ve Teknolojisi
Teknik
Genel Spor Futbol 4 88 59 29 0
Mesleki El Sanatlar Geleneksel El 1 14 0 14 10
ve Teknolojisi Nakislar
Teknik
Genel Spor Genglik oyunlar1 1 19 7 12 7 11
Mesleki Saglik Hijyen Egitimi 3 62 29 33 12 13
ve
Teknik
Mesleki Giyim Giyim 2 0 29 0 29 0 9
ve Uretimi Uretiminde
Teknik Teknolojisi Temel islemler




Genel Din Egitimi Hafizlik Hazirlik 29 25 4 0 0
Egitimi
Mesleki El Sanatlar1 Hafif Diizeyde 3 0 3 0 2
ve Teknolojisi Zihinsel Engeli
Teknik Olan Bireyler
fcin Kurslar
Genel Yabanci A2 Seviyesi 16 15 1 5 0
Diller
Mesleki Giyim Uretim | Diiz Dar Etek 33 0 33 11
ve Teknolojisi Dikimi
Teknik
IMesleki | Giyim Uretim | Kadin Esofman 50 3 47 3 16
ve Teknolojisi Dikimi
Teknik
Mesleki Giyim Uretim | Kadin Pijama 18 0 18 0 4
ve Teknolojisi Dikimi
Teknik
Mesleki | Giyim Uretim | Kadmn Ust 20 0 20 0 4
ve Teknolojisi Giysileri Dikimi
Teknik
Mesleki Hayvan Koyun 19 13 6 0 0
ve Sagligt Yetistiriciligi
Teknik
Genel Din Egitimi Kur’am-1 Kerim 31 5 26 4 9
Okuma
Genel Sosyal Madde 717 213 504 161 336
Hizmetler ve Bagimliligi ve
Danismanlik Farkindalik
Egitimi
Genel Kisisel Matematiksel 24 10 14 2 6
Gelisim ve Yetkinlik ve Fen
Egitim Teknoloji
Egitimi
Genel Cocuk Okul Oncesi 12 3 9 2 6
Geligimi ve Cocuk Geligimi
Egitimi ve Egitimi
Genel Kisisel Okul Servis Arag 24 13 11 0 0
Gelisim ve Siiriiciileri ile
Egitim Rehber Personel
Egitimi
Genel Kisisel Okullarda Yaz 107 55 52 38 32
Geligim ve Etkinlikleri
Egitim
Genel Kisisel Ogrenmeyi 19 8 11 0 0
Gelisim ve Ogrenme
Egitim
Genel Kisisel Ozel Egitime 1 1 0 0 0
Gelisim ve Thtiyaci Olan
Egitim Bireylere
Yaklagim
Mesleki El Sanatlar Pul ve Boncuk 12 0 12 0 0
ve Teknolojileri | Isleri
Teknik
Mesleki Giizellik ve Sa¢ Bakimi ve 15 1 14 0 0
ve Sa¢ Bakim Yapimi
Teknik Hizmetleri
Mesleki Tesisat Siv1 Yakat 47 33 14 33 7
ve Teknolojisi Kalorifer
Teknik ve Atesgisi
iklimlendirme
Genel Kisisel Sosyal ve Beseri 36 16 20 0 0
Geligim ve Yetkinlikler
Egitim
Mesleki Hayvan Siit S1girt 44 32 12 32 12
ve Yetistiriciligi Yetistiricisi
Teknik
Mesleki Bahgecilik Tibbi ve 25 17 8 0 0
ve Aromatik Bitki
Teknik Yetistiriciligi
Mesleki El Sanatlar Tig Orgii Canta 13 0 13 0 0
ve Teknolojisi Yapimi

Teknik




Mesleki El Sanatlar1 Tig Oriiciiliigii 1 0 12 0 12 0 5
ve Teknolojisi
Teknik
Genel Aile Okulu Trafik 1 0 15 13 2 7 1
Opreniyorum
Genel Sosyal Tiirkiye 2 0 79 43 36 43 36
Hizmetler ve Bagimlilikla
Danigmanlik Miicadele
Egitimi
Genel Ogretmenlik | Usta Ogretici 1 0 18 2 16 1 11
ve Egitim Oryantasyon
Kurs Programi
Genel Spor Voleybol 4 60 24 36
Genel Yabanct Yabancilara 15 11 4
Diller Tiirkge Ogretimi
Genel Okuma Yogunlastirulmisg 1 0 1 1 0 1 0
yazma Temel Diizey
Okuma Yazma
Genel Geleneksel Zeka Oyunlari 5 0 74 35 39 4 10
Oyunlar ve Baslangig
Zeka Diizeyi
Oyunlari
Genel Spor 12-14 yas Cocuk 2 0 35 11 24 0 0
Atletizm
Mesleki Giyim Uretim | Cocuk Elbise 1 0 20 0 20 0 4
ve Teknolojisi Dikimi
Teknik
Genel Spor 8-11 Yas Cocuk 1 0 14 5 9 0 0
Atletizm
126 2.577 1.037 1.540 524 730
Insan Kaynaklar1 Verileri Sayist | Lisans Mezun Sayist Yiiksek Lisans Mezun Sayisi
Idareci 1 1 0
Ogretmen 2 2 0
Yardimc1 Hizmetler 2 0 0
Hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi 2
Kurumdaki Toplam Ogretmen Sayisi 2
Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlari 100%




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Tugba DENIZ SERCE Kurum Miidiirii V.

Kurumun her tiirlii isleyisinden sorumlu

Seher KUCUKOGUL Ogretmen

Kurslarda derse girmek

Mustafa GURBUZ Ogretmen

Kurslarda derse girmek

Refia Biisra OZKARA Ogretmen

Kurslarda derse girmek

Filiz OCAL Hizmetli

Temizlik isleri

Burak KOSEM Hizmetli

Temizlik Isleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 1 100
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

'Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022

2023 2021 2022

2023

TOPLAM 0 0 3




Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar1

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Cahismanin Adi

Katildig Yil

Belge No

Tugba DENIZ SERCE

Miidiir V.

4.01.03.03.036 - Egitim Yonetimi
Semineri

2023

2023008369

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Y11  Icerisinde Kurumdan  Ayrilan|Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayist Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar:
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanmn Adi Katildig1 | Belge No
Yil
Seher KUCUKOGUL Nakis 2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve [2023 2023003832
Sinir Cizebilme Semineri
Mustafa GURBUZ Bilisim 2.01.03.01.122 - Beyin Temelli 2023 2023003848
Teknolojileri | Ogrenme Semineri Tanitim Kursu




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

- Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Y1l
1 Hizmetli 1 0 [Ikogretim (8 1
b Hizmetli 0 1 Lise 6 1
3
4
S




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Tugba DENIZ SERCE
Miidiir V.

Kurumun igleyisinden sorumludur.

Seher KUCUKOGUL Nobet, kurslarda gorev almak
Ogretmen
Mustafa GURBUZ Nobet, kurslarda gorev almak
Ogretmen
Refia Biisra OZKARA Nobet, kurslarda gérev almak
Ogretmen

Filiz OCAL Temizlik isleri

Hizmetli

Burak KOSEM Temizlik isleri

Hizmetli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Sayist

Danisman Sayisi

Diizenlenen

Darusmanlik Hizmeti Alan|Rehberlik Hizmetleri Ile ﬂgili

Egitim/Paylasim

Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

© [Psikolojik Danisman Norm Say1st
© Gorev Yapan Psikolojik Danisman

= lihtiyac Duyulan Psikolojik

© Goriisme Odasi Sayis

© Ogrenci Sayist

© Ogretmen Sayist

© WVeli Sayis1

© Ogretmenlere Yonelik

© Ogrencilere Yonelik

© Welilere Yonelik
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Internet

'Yazici

Fotokopi makinesi

Akilli tahta

— == O

Masaiistii bilgisayar

Diz iistii bilgisayar

= Q[ ] —

= Q[ W[N] —

= Q[ W[N] —

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Agiklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 652900 912500 1422500 1650000 1800000
Okul Aile Birligi 4000 6000 9800 12500 15090
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 1000 2000 3000 4000
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 696900 919500 1434300 1665500 1819090

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin  (sekreter temizlik,
giivenlik) {icret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim
Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her turla kugiik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR  GIDER GELIR  GIDER GELIR  GIDER
Temizlik 37944 22500 58220 35000 83260 52000
Kiiciik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0
Telefon 444 720 1260
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 15000 22500 30000
GENEL 37944 58220 83260
2.7.5. Istatistiki Veriler

Kursiyer Durumu 2021 2022 2023

Genel mevcut 1079 2799 2.577

Ortalama sinif mevcudu 12 15 14

Mevcudu en fazla olan 67 348 717

kursun kursiyer sayisi

Mevcudu en az olan 12 12 12

kursun kursiyer sayisi

Kursiyer sayisi en fazla Tiirkiye Bagimlilikla Madde Bagimliligi

olan kursun ad1 Akr‘ilik Boya Miicadele Egitimi Farkindalik Egitimi

Resim (ilkokul)

Kursiyer sayis1 en az olan | Ipli Kukla Yapim i Aticilik (10-15 Yas)

kursun adi T1g Oriiciligi

Ogrenci kurslar 2021 2022 2023

Kurs acilan dersler e-yaygin kurs e-yaygin kurs e-yaygin kurs

programlarindaki programlarindaki programlarindaki

mesleki teknik ve
genel kurslar

mesleki teknik ve
genel kurslar

mesleki teknik ve
genel kurslar

Katilan kursiyer sayist

1079

2799

2577

Gorev alan usta
Ogretici sayisi

32

31

32

Kursun akademik
basariya olan katkisi

kurs sonu belgesi

kurs sonu belgesi

kurs sonu belgesi
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Okul/kurumun akademik | 2021

basarisi

2022

2023

Ulusal diizeyde yapilan

sinavlarda bagar1 saglayan

Ogrenci sayisi/orani

Il basari sirast

yok

yok

yok

Sertifika alan kursiyer
sayisi/orani

861/ % 79,7

1802/ %64,3

1254 / %48,6

Okul/kurumda
yapilan sosyal
faaliyetler

2021

2022

2023

Agik oturum

Gorev alan 6gretmen
sayisi / orani

Kursiyer velilerin
sayis1

127

97

Katilim orani

71%

49%

Kursiyer devam | 2021

durumu

2022

2023

2024

Devamsizliktan 218
kalan kursiyer
sayist

997

1323

85

Onceden 0
devamsiz olup da
devami saglanan
kursiyer sayisi

Personel devam
durumu

2021

2022

2023

Personelin sevk alma
durumu

yok

yok

yok

Zorunlu izinler harig¢
alinan izin stireleri

yok

Sevk alma siklig1

yok

yok

yok

Haftalik sevk sayisi

Alinan rapor sayisi

Kurumun dis
cevreden yararlanma
durumu

2021

2022

2023

Is birligi ile ag1lan kurs
sayisi
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Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Y ok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagh Salon N
Derslik Sayisi S Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 150 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi S Fen Laboratuvari X
Sube Sayist - Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) N Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 204 Pansiyon I
Okul Bahgesi (Acik Alai)(m2) 1364

Okul Kapali Alan (m2) 204

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?*) 0

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayist 4

Diger( )
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2.6. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kurumumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanligt

2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Kursiyerlerini
egitimin merkezine koyan bir yaklagim sergileyen
kurumumuz, dgrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasmi saglayici, Onleyici
caligmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin
caligmaktadir.

Kurumumuzun bulundugu bolgede tekstil ¢alisanlari
cogunlugu olusturmaktadir. Genel olarak kursiyerler ekonomik|
acidan sikintili degildir. Kurum ihtiyaglart hayir severler ile
birlikte Okul Aile Birliginin ¢aligmalari ile karsilanabilmektedir|

Sosyal-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Cardak ilgemiz niifus yogunlugu az, fazla go¢
almayan yavas biiyiiyen bir ilgedir. Bu sebeple tehditler
azdir. flce genelinde insanlar arasindaki iletisim ¢ocuklarin
oto kontroliinii saglamaktadir. Kii¢iik bir yerlesim yeri
olmasi yabancilarin az olmasi pozitif bir etkendir.

Kurumumuz devletimizin imkanlar1 dahilinde teknolojik
olarak donanimli bir okuldur. Ozellikle bilgisayara atolyesi
kullanimi kursiyerlerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma
acisindan yeterli kalmalarina katki sunmaktadir.
Kurumumuzda internet baglantisinin olmasi Fatih Projesi
kapsaminda fotokopi makinelerinin var olmast kursiyerlerde
teknolojiye karsi farkindalik saglamaktadir.

Cevresel Etkenler

Etik ve ahlaksal Etkenler

Semtimizin ¢evresi doga bakimindan fakir sayilmaz
Ogrencilerimizin dogay1 daha yakindan tanimasi agisindan
etkisi biiyiiktiir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde
olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine
tamamen dogal iirtin tiiketmeleri kdy hayatinin en 6nemli
yarar1 denilebilir.

Degisik kiiltiirlerin bulusma noktasi olan sehirlerin,
buralarda yasayan bir¢cok gencin 6rf, adet ve kiiltiiriinden
habersiz yetismesine sebep oldugu bir gergektir. Bu durumu
asgariye indirmek i¢in aileye ve egitim camiasina biiyiik bir
vazife dliismektedir. Bu nedenle milli ve manevi kiiltiiriini
evrensel degerler i¢inde koruyup gelistiren bireyler
yetistirmek bizim asli gérevimizdir. Kursiyerlerimizin kendi
0z kiiltiirinii tanty1p bunu karakterine yansitarak yasamasi ve
gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.
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2.7. GZFT Analizi

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Ogrenciler Kurumumuzun genis bir yas grubuna hitap etmesi
Egitim ogretim faaliyetlerinin goniilliilik esasina dayali
olmasi.
Calisanlar Sosyal etkinliklerde ¢alisan iyi bir ekibin olmasi.
Vatandaglar Hizmetlerimizin biiyiik bir boliimiiniin {icretsiz olmas1

Bina ve Yerleske

Kendimize ait hizmet binamizin olmasi.

Teknolojik Donanim

Binamizin durumuna goére donanimin yeterli diizeyde

olmasi

Yonetim Siirecleri

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve
¢alisanlarin bulunmasi.

Yo6netim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi.
Kurum ile ilgili karar alinirken paydas goriis ve onerilerin
dikkate alinmast

[letisim Siirecleri

Personel sayisinin az olmasindan personel arasinda etkili

iletigimin olmasi

Ogrenciler

Kendi binamiz olmadigindan kurslarin bir¢ogunu
merkezimiz disinda agtigimizdan 6grencilerimizle
bire bir etkili iletisim kuramamamiz.

Calisanlar

Ogretmen kadromuzun tam olmamasi.

Yeterli sayida idari kadronun olmamasi.

Vatandaslar

Vatandaslarin ¢ogunun vardiyali bir iste caligmasi
nedeniyle kurslara siirekli katilimda sikint1 yastyor
olmalari

Bina ve Yerleske

Faaliyet binamizin tiim atdlyeler i¢in kiigiik kalmasi

Fiziki Donanim

Atolyelerimizin ve atdlye malzemelerimizin
yetersiz olmasi.

Biitce

Genis bir alana hizmet vermemize ragmen yeterli
biitcemizin olmayisi.

Yonetim Siirecleri

Almman kararlarda personelin fikirlerinin de
alimmasina kars1 yapilan toplantilarin azlig

fletisim Siiregleri

Halk ile yeterli iliski kurulamamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
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Tablo 21. GZFT Listesi

ig Cevre

Dis Cevre

Guglu Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Kurumumuzun genis
bir yas grubuna hitap

Kendi binamiz yeterli olmadigindan
kurslarin birgogunu merkezimiz diginda

Yaygin egitime katilim oranimizin
Turkiye ortalamasinin {izerinde

Yerel yonetimden
yeterli destek

etmesi actigimizdan 6grencilerimizle bire bir etkili | olmasi, alinamamasi
iletisim kuramamamiz.
Egitim dgretim Ogretmen kadromuzun tam olmamasi. ISKUR basta olma lizere diger Maddi

faaliyetlerinin
gonullulik esasina
dayali olmasi.

kuramlara isbirligi icinde kurslar
agmamiz

imkansizliklar

Sosyal etkinliklerde
calisan iyi bir ekibin
olmasi.

Vatandaslarin gogunun vardiyali bir iste
¢alismasi nedeniyle kurslara siirekli
katilmda sikinti yasiyor olmalari

Kurslarimizin Gcretsiz olmasi

Kursiyerlerin kurs
malzemelerini
temininde sikinti
yasamalari

Kendimize ait hizmet
binamizin olmasi.

Yeterli sayida idari kadronun olmamasi.

Meslek edindirmeye yonelik kurslar
acarak Uretime katki saglamamiz.

ile niifusunun az
olmasi

Hizmetlerimizin
blyuk bir boliminin
licretsiz olmasi

Faaliyet binamizin yetersiz olmasi

Her yastan ve her kesimden insan
icin kurslarimizin olmasi

Bazi kurslara
talebin az olmasi

Binamizin durumuna
gbre donanimin
yeterli dizeyde
olmasi

Genis bir alana hizmet vermemize ragmen
yeterli blitgemizin olmayisi.

Hicbir kisitlama olmadan yasal
sartlar icinde talep edilen kurslari
acabilmemiz herhangi bir kotaya
tabi tutulmamamaiz.

Bazi kurslarda
belgeli usta
Ogretici
bulamamamiz

Liderlik davraniglarini
sergileyebilen
yonetici ve
¢alisanlarin
bulunmasi.

Alinan kararlarda personelin fikirlerinin de
alinmasina karsi yapilan toplantilarin azhgi

Bazi kurs sertifikalarinin bazi
meslekleri yapabilmek igin zorunlu
olmasi

Yonetim tarafindan
kurum kaltarinin
olusturulmasi.

Kurumumuzun sehir merkezine uzak
olmasindan halk ile yeterli iligki
kurulamamasi

"Sifir Atk" projesine okulumuzun
da tam anlamiyla dahil olmasi

Kurum ile ilgili karar
alinirken paydas
goriis ve Onerilerin
dikkate alinmasi

Personel sayisinin az
olmasindan personel
arasinda etkili
iletisimin olmasi
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2.8.

Durum Analizi Asamala

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tiim kursiyerlere etkin olarak

ulasilamamasi, kuruma ait binanin ve
atolyelerdeki malzemenin olmayist

ve derslik, malzeme yetersizligi

Sosyal medya vb. ¢aligmalarla kursiyerlere
ulagilmaya galisilmasi, resmi yazigmalarla
kurum binasi ve eksiklerinin giderilmesi

Kursiyerler ve STK larla iletisim
yetersizligi

Kursiyerler ve STK lar ile iligkileri
giiclendirecek

Paydas Analizi Bir ekosistemin kurulmasi
Kursiyerlerin kursu Kurs zamanlarinin kursiyer devamliligi
tamamlamamalart saglanak i¢in ayarlanmasi

Okul i¢i Analiz
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1y

2)

3)

4)

)

6)

3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Cagdas Medeniyetler seviyesine wulasmamizdaki hedeflerimizin gerceklestirirken,
standartlar ytikselterek kaliteli bir egitimin lokomotifi olmak; 6gretmenleri, usta dgreticileri
ve personeli motive ederek, onlara rehberlik yaparak mutlu olmalarmi ve nitelikli is
yapmalarim saglamak; engelliler de dahil herkesin yaygin egitimden yararlandirilarak,

kisilerin, egitimlerini yasam boyu stirekli gerceklestirmek

3.2. Vizyon

Cardak Halk Egitimi Merkezi Mudiirltigtimuzde 'Bilgi Caginin gerektirdigi ttim bilgileri
kullanabilen, bilgiye ekonomik deger kazandirabilen ve stratejisini belirleyebilen; mesleki, sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik yonden ihtiyaglarim karsilayan, hizmet alan kisilerin memnuniyetini

saglayan Lider Bir Egitim Kurumu Olmak.

3.3. Temel Degerler

Egitim 6gretim ve uygulama hizmetlerinde genellik ve esitlik ilkesinin uygulandigim,
Kurumsal iletisimde insana sayginin esas alindigim,

Herkes icin, her zaman, her yerde ve her kosulda egitim verildigim,

Ekip ¢alismasina 6nem verildigim,

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin siirekli takip edildigim,

Dayanigma ve is birligine 6nem verildigim benimsetmektir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Amag 1 Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.

Amag1 A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Amac 1 A3. Kurumun amaglarina ulagsmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
4.2. Hedefler

Hedef 1.1 H1.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama
oranlar1 artirilacaktir.

H1.2. Hayat boyu ogrenmeyle bireylerde kisisel, gevresel ve mesleki anlamda farkindalik
olusturulacaktir

Hedef 1.1 H2.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin
gelistirilmesi

Hedef 1.1 H2.2. Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik
artirilacaktir.

Hedef 1.1 H3.1. Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 H3.2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1.A1. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.

Hedef 1.1 H1.1. Kursiyerlerin yaygm egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlar:
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe 023 izleme Rapor

Eikisi* 2024 2025 2026 2027 2028 Sikliz1 Siklig
PG1.1.1. Agilan kurs sayist J025 126 150 165 180 190 200 Her ay Her yil
PG1.1.2. Bir kurs siiresince J025 %69 %59 %045 %35 %30 %20 Her ay Her yil

katildig1 kursu tamamlayamayan

kursiyer orani

PG1.1.3. Kurum, kuruluslar ve 7025 2 2 2 2 2 6 Her ay Her y1l
sivil toplum kuruluslar ile

yapilan is birlikleri say1si

PG1.1.4. Uluslararas: diizeyde %25 0 1 1 1 1 1 Her ay Her yil

yetiskin egitim merkezleri ile

Koordinator Birim Denizli Cardak Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii

is birligi Yapilacak Birimler [lge Milli Egitim Miidiirliigii, flce Genglik ve Spor Miidiirliigii, Cardak Kaymakamlig1, Cardak
Belediyesi, Ilce Miiftiiliigii

Riskler Kursiyerlerin kursa devamsizligi

51. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
52. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin etki alaninin

Stratejiler
genisletilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 100000

Tespitler Kurs saatlerinin kursiyerlere uymamas, is birligi ile agilan kurslarin az olmasi, kurum disindaki sosyal
ortamin kurslardan daha cazip olmasi

Thtiyaglar Sivil toplum kuruluslar ile iletisime gegmek, kurs saatlerinin kursiyerlerin gelebilecegi sekilde

caligmalar yapilmasi
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Amacg 1 Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hedef 1.1
H1.2. Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik
olusturulacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
1. Y1l 2.Yll [B.yil 4.Y1l [5.Y1

Etkisi* Degeri** Siklig1 Siklig1
PG 1.2.1. Bir yilda yerel, ulusal ve %40 0 12 15 16 18 20 Her ay Her y1l
uluslararasi proje, yarisma,
miisabaka, sergi, defile vb.
etkinliklere katilan kursiyer sayisi
PG.1.2.2. Hayat boyu 6grenme %30 0 1 1 1 1 1 Her ay Her y1l
tanitim faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen etkinlik sayist
PG.1.2.3. Merkez disinda %30 0 1 1 1 1 1 Her ay Her y1l
diizenlenen etkinlik sayisi

Koordinator Birim

Denizli Cardak Halk Egitimi Merkezi Midiirligii

is birligi Yapilacak Birimler

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Cardak Kaymakamhig1 Genglik ve Spor Tlge Miidiirliigii Cardak Belediyesi,

[lge Miiftiiliigii
Riskler Yeterli diizeyde biitce olmamasi
51. Yaygin egitim kurs programlarina katilimi artirmak igin farkindalik artirici etkinlikler diizenlenecektir.
52. Hayat Boyu Ogrenme Haftasi kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir.
53. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiirtiniin yayginlastiriimasi ve hayat boyu 6grenme farkindaliginin
Stratejiler artirilmasina yonelik bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, musabaka, sergi, defile vb.
diizenlenecektir.
S4. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda etkinlik (yazili ve gérsel medya araglarinin
kullanimi, sosyal medya, saha ziyaretleri vb.) diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 750000
Farkindalik yaratacak usta 6gretici sayisinin az olmast,
Tespitler
[lgenin niifusunun az olmast
Farkindalik yaratacak etkinlikleri diizenleyebilecek usta dgreticiler igin diger halk egitimi merkezleri ve
. kurumlarla iletisime gecilmesi
Ihtiyaglar

'Yerel ve ulusal proje yarisma miisabaka sergi vb. etkinliklere katilim i¢in kurumlarla ve STK larla is

birligine gidilmesi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag1 A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Hedef 1.1 H2.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi

Performans Hedefe Baslangic 1. Yil b Vil 3. yil 4. Y1l 5 Vil izleme Rapor
(Gostergeleri Etkisi* Degeri** Siklig1 Siklig1
PG2.1.1. Okuma yazma % 20 20 20 25 25 30 Her ay Her yil

kurslar ile
belgelendirilen kursiyer

PG2.1.6. Cevre koruma %8 120 120 125 125 130 135 Her ay Her yil
alaninda agilan kurslara

katilan kursiyer sayisi

PG2.1.13. Isbirligi ile T4 0 15 15 15 15 15 Her ay Her yil

acilan mesleki ve teknik

kurslara katilan kursiyer|

Koordinator Birim Denizli Cardak Halk Egitimi Merkezi Miidiirligi

is birligi Yapilacak ilge Milli Egitim Miidiirliigii, ilce Genglik ve Spor Miidiirliigii, Cardak Kaymakamlig

Riskler Mevsimlik is¢iler, ceza evinde sirkiilasyon olmasi

51. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti igin alan taramasi faaliyetleri yiritilecektir.

52.Cevre koruma alaninda bolgede bulunan vatandaslarin farkindaligini artirmaya yoénelik proje, faaliyet, kurs vb.
etkinlikler diizenlenecektir.

53. Cagin gerektirdigi okuryazarlk becerilerinin bolgede bulunan vatandaslara tanitimi amaglh faaliyetler
yurutilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 1440000

Muhtarlarla iletisim kurulamamasi,
Tespitler Sosyal medya araglarinin yeterince kullanilmamasi
Mevsimlik isgilerin takibinin yapilamamasi

Kursiyerlerin kursa katilmalarinda isteksiz davranmalari

|Alan taramasi yapilmasi
ihtiyaglar Afis brosiir vb. basilmasi
Sosyal medya ve internet sayfasindan duyuru yapilmasi

[lge milli egitim miidiirliigii ve okullarla koordinasyon gelistirilerek mevsimlik iscilerin tespiti
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Amag 1 A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Hedef 1.1 H2.2. Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik

artirllacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe  [Baslangic LYil .Yl [3.yil 4. Yal 5. vil Izleme [Rapor
Etkisi*  [Degeri** Sikligi  [Siklig

PG2.2.1. Bulus, patent, marka ve %20 0 1 1 1 1 1 Her ay Her yil

faydali model bagvuru sayisi

PG2.2.2. [s birligi yapilan %20 1 1 2 2 2 3 Her ay Her yil

PG2.2.4. Yaygin egitim kurslarindaki  |%20 80 81 83 85 90 95 Her ay Her yil

kursiyerlerin memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim

Denizli Cardak Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii

is birligi Yapilacak Birimler

[lce Milli Egitim Miidiirliigii, llce Genglik ve Spor Miidiirliigii, Cardak
Kaymakamlig1 birimlerdir.

Riskler

Kursiyerlerle tam olarak iletisim kurulamamasi

Kursiyerlerin anketleri subjektif olarak dolduramamasi

Stratejiler

51. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

52. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini 6lgllecektir.

53. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.
54.Bolgede bulunan alisveris merkezi, cezaevi, huzurevi, kadin siginma evleri gibi vatandaslarin
toplu olarak bulundugu yerlerde faaliyetler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

750000

Tespitler

Kursiyerlerin anketlere katilmada isteksiz olusu
Bulus patent marka ve faydali model bagvuru yollarinin tam olarak bilinememesi

[s birligi yapilacak olan kurum ve kuruluslar arasi iletisimsizlik

Ihtiyaglar

Kurs sonlarinda dijital anket uygulanmasi

Bulus patent marka ve faydali model basgvurusu i¢in sosyal medya ve kaynak
kisilerden arastirmalar yapilmasi

[s birligi yapilacak olan kurum ve kuruluslar arast iletisimin gelistirilmesi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 1 A3. Kurumun amaclarina ula

smasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdurtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H3.1. Kurumun fiziki mekanlarmin ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baglangic izleme Rapor
L.Yd 2.Yil 3.y1il 4. Yl 5. Yil

Etkisi* Degeri** Siklig1 Siklig1
PG3.1.1. Sartlar iyilestirilen bina boliimii %20 1 1 2 3 4 5 Heray  [Her yil
(derslik, 6gretmenler odasi, idari boliim, kurum
bahgesi vb.) sayisi
PG3.1.2. Agilan sosyal alan (spor salonu, %20 1 1 2 3 4 5 Heray  [Her yil
kiitiiphane, ¢ok amagli salon, atdlye, bilisim sinifi,
cocuk oyun ve bakim odas1 vb.) sayisi
PG3.1.3. Kurslara yonelik olarak yapilan donatim (%20 1 2 3 4 5 6 Heray  [Heryil
malzemesi (bilgisayar, yazici, akilli tahta, tezgah
vb.) temini
PG3.1.4. Fiziksel mekanlarin temizlik ve %20 70 75 80 85 |90 95 Heray  [Her yil
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.5. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan ~ |%20 1 0 0 0 0 0 Heray  [Her yil
fiziksel birim sayist

Koordinator Birim

Denizli Cardak Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigi

Is birligi Yapilacak Birimler

[lce Milli Egitim Miidiirliigii, Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii, Cardak Kaymakamlig

Riskler

Odenek yetersizligi

Stratejiler

S1.Basta kendi binalari olmak lizere vatandaslara hizmet sunulan mekanlarin bolimleri
(derslik, 6gretmenler odasi, idari bolim, kurum bahgesi, sergi salonu vb.)
guclendirilecektir.

S3.Mesleki egitim yapilacak atolyelerin diizenlenmesi ve mesleki kurslarda kullanilan
arag- gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve onarimi saglanacaktir.

S4.Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan kurslarda ihtiya¢ duyulacak her tirli
donatim malzemesinin (bilgisayar, yazici, tezgah vb.) temini yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

25000000

Tespitler

Kuruma ait binanin olmamasi

Mevcut kullanilan binanin ihtiyaca cevap vermemesi

Ihtiyaglar

[lce milli egitim miidiirliigii ile is birligi i¢inde ihtiyac1 karsilayabilecek kurum binasi

malzemeleri edinilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi

[lge milli egitim miidiirliigii, STK ve hayir severlerle goriismeler yapilarak donatim

malzemelerinin yenilenmesine ¢alisiimasi
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Amac 1 A3. Kurumun amaglarina ulasmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdtirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H3.2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe  [Baslangic LYl Rvi Byl [yl |5yl izleme [Rapor
Etkisi*  [Degeri** Sikligr  [Siklig:

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan ydnetici ve %025 75 80 85 90 95 100 Heray [Her yil

0gretmen orani (%)

PG3.2.2. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan %25 & 80 85 90 95 100 Her ay  [Her yil

yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG3.2.3. Mesleki gelisim faaliyetleri tamamlanan |%25 100 100 100 100|100 100 Her ay  [Her yil

destek personeli orani (%)

PG3.2.4 Ucretli usta dgreticilere yonelik %25 0 1 1 2 2 3 Heray  [Her yil

gerceklestirilen faaliyet sayist

Koordinator Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Riskler

Uzaktan egitimlerin denetlenememesi

Stratejiler

51. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

52. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S3Kurumun ISG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak is kazalar1 ve meslek hastaliklari

riskleri ortadan kaldirilacak ya da en aza indirilecektir.

Maliyet Tahmini

300000

Tespitler

'Y Oneticilerin kuruma yeni atanmis olmast
Ogretmenlerin hizmet igi egitimleri gekici bulmamasi

[lge genelinde personele ISG egitimi verecek personelin bulunmamasi

Ihtiyaclar

'Y Onetici ve 6gretmenlerin kurum i¢i 6ncelik tagiyan hizmet igi egitimlere yiiz yiize veya
uzaktan katiliminin saglanmasi

Farkli kurum ve kuruluslarla is birligine gidilerek ISG egitimi verilecek egitimcinin temin

edilmesi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.

H1.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari
artirilacaktir.

53. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

54. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin etki alaninin
genisletilmesi saglanacaktir

A2. Bgitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasmin Saglanmasi

H2.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin
gelistirilmesi

52. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti i¢in alan taramast faaliyetleri yiiriitiilecektir.
52.Cevre koruma alaninda bdlgede bulunan vatandaslarin farkindaligini artirmaya yonelik proje,
faaliyet, kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.

53. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bolgede bulunan vatandaslara tanitimi amagl
faaliyetler yiiriitiilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag Al 110000 165000  [{170000 [175000 [230000 [850000
Hedef 1.1 |10000 15000 20000 25000 (30000 (100000
Hedef 1.2 |{100000 150000  {150000 {150000 200000 (750000
Amag¢ A2 [500000 400000 450000 400000 [340000 [2190000
Hedef 2.1 400000 350000 (300000 (250000 {140000 {1440000
Hedef 2.2 |{100000 150000  {150000 [150000 [200000 [750000
Amag A3 [20040000 [5050000 60000 {75000 {75000 25300000
Hedef 3.1  [20000000  |5000000 |0 0 0 25000000
Hedef 3.2 40000 50000 60000 75000 75000 (300000
Genel 60000 90000 135000 (195000 (300000 [780000
YOnetim
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TOPLAM  [20710000 [5705000 [815000 [845000 [945000 [29120000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Cardak Halk Egitimi Merkezi Stratejik Planimi onaylayarak yiiriirliige girmesiyle
birlikte, Stratejik Plan uygulamasmn izleme ve degerlendirilmesine baslanacaktir.
Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve Ilce Milli Egitim Miudirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.

Tugba DENIZ SERCE

Cardak Halk Egitimi Merkezi Mudir V.
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